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Osnovna $kola ,,Dobrisa Cesari¢“, Osijek
Osijek, Neretvanska 10

TEL: 031/272-938

E-mail: ured@os-dcesaric-os.skole.hr

KLASA: 602-02/21-01
URBROIJ: 2158/21-21-400

Osijek, 30.11. 2021.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj za radno mjesto uéitelj/ica u
produzenom boravku neodredeno puno radno vrijeme KLASA: 602-02/21-01; URBROJ:
2158/21-21-307 od 29.10.2021., a nakon provedenog pisanog testiranja kandidata, prema
ostvarenom ukupnom broju bodova iz pisanog testa objavljuje:

REZULTAT TESTIRANJA

R. br. Zaporka Broj Zadovoljio/nije

bodova/postotak zadovoljio

1. LUNAY 19/20 (95%) Zadovoljio

2. uciteljicaS 18,5/20 (92,5%) Zadovoljio

3. Marta 12345 14,5/20 (72,5%) Zadovoljio
4. SUNCE 5§ 10,5/20 (52,5%) Nije zadovoljio
5. YMTO03 9,5/20 (47,5%) Nije zadovoljio
6. TULIPANG63 9/20 (45%) Nije zadovoljio
7. 39koala97 8,5/20 (42,5%) Nije zadovoljio
8. METAATEM 7,5/20 (37,5%) Nije zadovoljio

RAZGOVOR (INTERVJU) KANDIDATA S POVJERENSTVOM ZA RADNO
MJESTO UCITELJ/ICA U PRODUZENOM BORAVKU NEODREDENO PUNO
RADNO VRIJEME ODRZAT CE SE DANA 2. 12. 2021. GODINE (CETVRTAK) U
0S ,,DOBRISA CESARIC*, OSLJEK

Na razgovor se pozivaju sljedeci kandidati koji su zadovoljili na testiranju i ostvarili
najmanjje 60% bodova prema navedenom rasporedu

Redni broj Zaporka Vrijeme
1. LUNA9 12:15
2 uciteljica$ 12:30
3 Marta 12345 12:45




Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natje¢aj. Kandidat
koji ne pristupi razgovoru s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena
odredenog za pocetak razgovora, ne smatra se kandidatom natje¢aja. Kandidati pristupaju
razgovoru prema ostvarenom ukupnom broju bodova. Povjerenstvo na razgovoru s
kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti, interese, motivaciju kandidata za rad u Skoli.
Smatra se da je kandidat na razgovoru zadovoljio ako je ostvario najmanje 60% bodova od
ukupnog broja bodova Povjerenstva. Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo
utvrduje rang - listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i
intervjuu. Povjerenstvo dostavlja ravnatelju Skole izvjesée o provedenom postupku, koje
potpisuje svaki ¢lan Povjerenstva. Uz izvje$ce se prilaze rang - lista kandidata.

POVIJERENSTVO ZA VREDNOVANIJE KANDIDATA



