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Osijek, 27.10._ 2022.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavijenih na natje¢aj za spremaé/icu koji je
objavlien dana __ 7.10.___ 2022. na mreZnoj stranici i oglasnoj plo&i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje i Osnovne Skole ,Dobri§a Cesari¢" objavljuje:

Nakon provedenog testiranja kandidata Povjerenstvo prema ostvarenom ukupnom
broju bodova iz pisane provjere znanja - testa objavljuje:

REZULTAT TESTIRANJA
Redni ZAPORKA Ukupan broj Zadovoljio/
broj bodova/ postotak Nije zadovoljio
1. | VOJSKOVA765114 9.5/86% zadovoljio
2. | ADRIO2 11/100% zadovoljio
3. M1234 11 /100% zadovoljio
4. | 2007 3/127% nije zadovoljio

Kandidat koji nije zadovoljio na testiranju ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru
(intervju).

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj za radno mjesto
spremacfica koji je objavljen dana 7.10.__ 2022. godine na mreZnim stranicama
I oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te Osnovne $kole ,Dobri$a
Cesaric¢®, nakon evaluacije intervjua utvrduje sljedece:

Povjerenstvo utvrduje rezultate
razgovora s kandidatom - intervjua

Redni broj ZAPORKA Ukupan broj Zadovoljio/
bodoval Nije zadovoljio
postotak

1. M1234 45/ 100% ZADOVOLJIO
2. ADRIO2 41/91% ZADOVOLJIO
3. VOJSKOVA765114 0/0% NIJE ZADOVOLJIO

Povjerenstvo utvrduje kako je u natje€ajnom postupku za radno mjesto spremaé/fica
sudjelovalo _ 2 kandidata. Tijekom vrednovanja maksimalan broj bodova koje je
pojedini kandidat mogao ostvariti u postupku vrednovanja je : 56

e Pisana provjera znanja — 11 bodova

e Razgovor s kandidatom — intervju — 45 bodova

Povjerenstvo izraduje RANG LISTU kandidata s ukupnim brojem bodova ostvarenih u
cjelokupnom postupku vrednovanja



RANG LISTU
Kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih
u cjelokupnom postupku vrednovanja kandidata kako slijedi:

R.br. ZAPORKA Broj bodova Broj Ukupan
ostvaren na bodova broj
pisanoj ostvaren | bodova
provijeri na ostvaren u
zZnanja — razgovoru | cjelokupnom
testiranju postupku
vrednovanja
1. | M1234 1 45 56
2. | ADRIO2 11 419 52
3. | VOJSKOVA765114 9.5 0 9.5

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA




