OS ,DOBRISA CESARIG* OSIJEK
NERETVANSKA 10, OSIJEK

KLASA: 112-02/22-01/79
URVROJ: 2158-122-01-22-1
Osijek, 06.12.2022. godine

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natje&aj za pomoénik u nastavi, koji je
objavljen dana 23. studenog 2022. na mre#noj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i Osnovne gkole »Dobrisa Cesari¢” Osijek objavljuje:

POzIV
na razgovor (intervju) kandidata s Povjerenstvom
koji ¢e se odrzati dana 08.12.2022. godine (Cetvrtak), u prostoru
Osnovne skole ,,Dobri%a Cesari¢” Osijek

Na razgovor se pozivaju sliedeci kandidati ¢ije su prijave pravodobne, potpune te koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja

Red.
br.
1 M. A. 8:00 sati
2. M. G. 8:15 sati
3. E.J. 8:30 sati
4, K. P. 8:45 sati
S, K. K. 9:00 sati
6. L. F. 9:15 sati
7. S.J. 9:30 sati
8. P. V. 9:45 sati
9. M. 8. 10:00 sati
10. AK. 10:15 sati
i [ [ S:. V. 10:30 sati
12, M. H. 10:45 sati
13. S. M. 11:00 sati

Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu), smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj. Kandidat koji ne pristupi razgovoru s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili
pristupi nakon vremena odredenog za pocetak razgovora, ne smatra se kandidatom
natjecaja.

Povjerenstvo na razgovoru s kandidatom procjenjuju profesionalne cilieve i interese,
motivaciju za rad, te osobne karakteristike kandidata u svezi radnog mjesta.

Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) bodovima od 0 do 5. Smatra
se da je kandidat na razgovoru zadovoljio ako je ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog
broja bodova.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na provedenom postupku vrednovanja koju zajedno s
izvieS¢em o provedenom postupku dostavlja ravnatelju $kole.

OVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA




