07/17, 68/18, 98/1 9, 64/20, 151/22), odredbi Pravilnika 0 djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnickim i pomocnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (Narodne
novine, broj 40/2014) te Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli ,Dobriga
Cesari¢“ Osijek, ravnatelj Osnovne $kole ,Dobrisa Cesari¢“ Osijek, Neretvanska 10, 31000
Osijek, raspisuje

NATJECAJ
Za zasnivanje radnog odnosa

RADNO MJESTO: Kuhar/kuharica

- 1izvrsitelj na odredeno puno radno vrijeme ( 40 sati tiedno ukupnog radnog
vremena)

o Do povratka radnika s bolovanja

- Zivotopis

- diploma odnosno dokaz o stecenoj struénoj spremi

- dokaz o drzavijanstvu

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog
Zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od dana objave natjecaja

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrSetka natjecajnog
postupka. Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti izvornike trazenih isprava prije
zaklju€ivanja ugovora o radu.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.

natjeCaja ne smatra se kandidatom prijavijenim na natjecaj i ne obavjestava se o razlozima
zasto se ne smatra kandidatom natjecaja.

Na natjec¢aj se mogu javiti osobe oba spola sukladno &lanku 13 stavku 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine, broj 82/08 i 69/1 7).

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i na Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju préma posebnom zakonu, duzan je
uz prijavu na natje¢aj priloziti sve propisane dokaze préema posebnom zakonu i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.




iz natjeéaja, priloziti i sve dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
Zaposljavanju iz ¢lanka 103 . st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21), koji su navedeni na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskinh branitelja
https://branitelji.

https:llbranitelji.gov.hrIUserDocsImageslldokumentiIN ikolal/popis%ZOdokaza%202a%2
Oostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%202apo%CS%A1 ljavanju-
%20ZOHBDR%202021 .pdf

Poziva se kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema &lanku 48. st. 1.- 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natje€aj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti i sve dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom Zaposljavanja iz stavka 1. Clanka 49. navedenog Zakona, a koji su navedeni
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:
https:Ilbranitelji.gov.hr/zaposljavanje-843l843

Dodatne informacije o gore navedenim dokazima potrazite na sliedecoj poveznici:
https:/Ibranitelji.gov.hrIUserDocsImageslldokumentilNikola/lpopis%20dokaza%202a%2
Oostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%ZOzapo%C5%A1 ljavanju-
%202akon%200%20civilnim%20stradaInicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri- zaposljavanju prema Clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzan je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze o

Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavijenih na natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja, ije su prijave pravodobne i potpune, te kandidate s liste upucuje na vrednovanje.
Kandidati su obvezni pristupiti postupku vrednovanja.

Ako kandidat ne pristupi postupku vrednovanja, smatra se da je povukao prijavu na natjeca.

Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu Osnovnoj $koli ,Dobriga Cesari¢“ da se njegovi
osobni podaci koriste, prikupljaju, obraduju, objavljuju u digitalnom obliku, te uvaju u svrhu

VREDNOVANJE KANDIDATA: Sukladno Clanku 13. Pravilnika o nacinu i postupku
Zaposljavanja u Osnovnoj $koli ,Dobriga Cesari¢” Osijek provest Ce se postupak vrednovanja
kandidata.

Podrucja provjere kandidata, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje, vrijeme
i mjesto odrZavanja testiranja te rok za objavu vremena i mjesta odrzavanja testiranja, kao i
druge obavijesti vezane uz natjecaj, bit ¢e objavljeni na web stranici Skole na
poveznici:mp://os-dcesaric-os.skole.hr/natie aji u rubrici pod nazivom ~NATJECAJI*. Rok za




objavu vremena i mjesta odrzavanja testiranja je najmanje pet (5) dana prije dana odredenog
za testiranje.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natje¢aja na mreznoj stranici Osnovne
skole ,Dobrisa Cesari¢” i na oglasnoj ploci Osnovne $kole ,Dobrisa Cesari¢“ te mreznoj stranici
i oglasnoj plo€i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Natje€aj je objavljen dana 06.02.2023. godine, na mreznoj stranici Osnovne $kole ,Dobri$a
Cesari¢“http://os-dcesaric-os.skole.hr/natje_aji u rubrici pod nazivom ,NATJECAJI“ i na
oglasnoj plo¢i Osnovne Skole ,Dobrisa Cesari¢* te mreznoj stranici i oglasnoj plo&i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, a traje do 14.02.2023. godine.

Clankom 25. Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli ,Dobrisa Cesari¢*
propisan je nacin i rok izvjes¢ivanja kandidata prijavljenih na natjeca;j.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni na mreznoj stranici OS ,Dobrisa Cesari¢*
http://os-dcesaric-os.skole.hr/natjie aji u rubrici pod nazivom ,NATJECAJI* u roku od 15 dana
od dana donosenja odluke o izboru kandidata.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natieéaja dostavljaju se
neposredno ili postom na adresu:

OSNOVNA SKOLA ,,DOBRISA CESARIC*
NERETVANSKA 10

31000 OSIJEK

s naznakom: ,Za natjecaj-kuhar/ica“

KLASA: 112-01/23-01/21
URBROJ: 2158-122-01-23-1
Osijek, 06.02.2023. godine
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{% [ Ravnatelj:

S/ Marin Bozi¢, prof.
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