Na temelju provedenog natjeCajnog postupka za zasnivanje radnog odnosa nha radnom
mjestu spremac/ica, a nakon provedene pisane provjere znanja — testiranja i
razgovora, Povjerenstvo utvrduje RANG LISTU kandidata s ukupnim brojem bodova
ostvarenih u postupku vrednovanja kako slijedi:

RANG LISTA
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih
u postupku vrednovanja kandidata kako slijedi:

RB LOZINKA Broj bodova | Broj bodova Ukupan
ostvaren na ostvaren na broj

pisanom razgovoru bodova

testiranju ostvaren u

postupku

vrednovanja
1. 11811 6/10 41/45 47/55
2. |2S.L. 6/10 37/45 43/55
3. [ 080978 7/10 36/45 43/55

Maksimalan broj bodova koje je kandidat mogao ostvariti u postupku vrednovanja je
55.

Nakon provedenog postupka vrednovanja kandidata, a nakon utvrdene rang liste
kandidata Povjerenstvo dostavlja Zavrsno izvjeS¢e s RANG listom kandidata na daljnje
postupanje ravnatelju Skole.
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